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03 | UNGE HOLDER FAST | MANDEFAG OG KVINDEFAG
Unge mend vil veere smede og mekanikere, mens unge kvin-
der vil veere frisegrer og tandklinikassistenter. De unges ud-
dannelsesvalg viser, at det kensopdelte arbejdsmarked fort-
sat vil leve i bedste velgdende generationer frem. Forsker
fremheever, at bade politikere og arbejdsmarkedets parter
har stort ansvar for at bryde monstret.

06 | VERDENS FATTIGE HARDT RAMT AF KRISEN
Finanskrisens gdeleggelser ruller ind over verdens fattige.
Verdensbanken ansléar, at mindst en million bgrn kan de som
folge af krisen, der har faet ulandenes indteegtskilder til at
torre ud med forblgffende hast. Men selv om krisen er skabt
her i Vesten, afviser regeringen et sarligt ansvar for at ege
ulandsbistanden.

Nye SF’ere er proteststemmer

Veelgerne vandrer i stimer til SF,
iseer i utilfredshed med deres gamle
parti. Men ogsa en klar profil traek-
ker. Det viser en detaljeret maling
blandt de nye SF-veelgere.

istorien om SF's succes hviler
i overraskende grad pa andre
partiers fiasko. 'Skuffelse over

andre partiers politik og indsats’ star
saledes gverst pé listen, nar SF's nye
veaelgere begrunder deres partiskifte i en
ny, detaljeret maling foretaget af Zapera
for Ugebrevet A4.

Nesten halvdelen af SF's velgere

stemte pa et andet parti ved seneste
valg. Det er blandt andet disse velgere,
der pa 13. maned sender Villy Sgvndals
moderniserede socialistparti i toppen
af meningsmaéalingerne med omkring 20
procent af stemmerne - eller tre gange
sd mange som i 2001. Kommentarerne fra
SF's nye velgere i A4's maling er én lang
skideballe til de fravalgte partier.

»De radikale er en skygge af sig selv.
Darlig organisation og uklare meldinger,«
lyder det fra en frafalden radikal veelger.
Ogsa Helle Thorning Schmidt og hendes
parti far krasberstige skudsmal:

»Mit tidligere parti er i den grad blevet
et discountparti uden gennemslagskraft,

ideologi eller profil,« lyder dommen fra
en frustreret eks-socialdemokrat.

Hver femte SF-veelger stemte S ved se-
neste valg. For mange af dem er en stem-
me pa SF et forseg pa at treekke Socialde-
mokraterne til venstre, viser malingen.

SF's klare profil er ogsa en af grundene
til de mange nye SF-velgeres skifte. Og
veelgervandringer i den storrelsesorden,
SF oplever, finder da ogsa kun sted, hvis
noget treekker hos det nye parti, under-
streger valgforsker ved Aarhus Universi-
tet Rune Stubager:

»Veelgerne havde jo neeppe skiftet par-
ti, hvis ikke SF fremstod som et sterkt og
interessant alternativ.« SIDE 09
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12 | NYTZENKNING SKAL LOFTE OFFENTLIG SEKTOR
Private virksomheder og den offentlige sektor kan bruge hin-
anden som lpftestang til udvikling og nytaenkning. Til fordel

for begge parter, mener Annemette Digmann. Hun er leder af
Region Midtjyllands innovationsenhed og drammer blandt an-
det om at udvikle en intelligent hospitalsseng og en leerer i 3D.
Men alt for meget innovation starter som en firesporet motorvej
og ender som en faresti, fordi man ikke har teenkt hele keeden
igennem, siger hun.

15 | LEDER

| LOKKES TAKTIK
Lars Lokke Rasmussen, Danmarks nye statsminister, vil for alt
i verden undga, at tiden frem til neeste folketingsvalg bliver én
lang valgkamp. Derfor prever han med lille held at krybe uden
om oppositionens yndlingsemne: krisen. | stedet udstiller rege-
ringen sin interne splid pa spgrgsmal om den kriminelle laval-
der. Det vil Lokke snart opdage er en darlig idé, og sa bliver han
tvunget til at ggre noget ved krisen.

16 | FLERE UDSATTE UNGE BOR | GHETTOER

Darligt stillede unge rykker i stigende grad sammen i socialt
boligbyggeri eller lige frem ghettoer, viser analyse. Det giver
problemer og kan skabe en kultur blandt de unge, hvor det er ok
at droppe ud af skolen, stjzle eller udgve vold. For at bekaempe
problemerne opfordrer eksperter til, at boligomraderne i hgjere
grad skal befolkes af forskellige slags mennesker. Og boligsel-
skaberne vil have regeringen pa banen med penge til aktiviteter
og socialt arbejde blandt de udsatte unge.

19 | GYMNASIERS ARBEJDSMILJ® DUMPER
Virksomheder preeget af hardt fysisk arbejde, tunge loft og stej,
mog og rog preeger top 10 over Danmarks veerste arbejdsmiljo,
men far overraskende selskab af landets gymnasier. Hvert an-
det gymnasium hgster en sur smiley, nar Arbejdstilsynet har
veeret pa besgg, viser en systematisk gennemgang af tilsynets
kontrolbesgg, som A4 har foretaget. Iseer skimmelsvamp, darlig
luft og ringe psykisk arbejdsmiljg treekker karakteren ned.

21 | DAKCENTRE SKRABER BUNDEN

Landets deekcentre er branchen med den tvivisomme re:
indehaver af Danmarks veerste arbejdsmiljg. Deekcentrene far
flere rede og gule smileys end nogen andre virksomheder af
Arbejdstilsynet, der iseer szetter fingeren pa ergonomien.

22 | PARTERNE SPILLER STADIG EN POLITISK ROLLE
Det lignede endnu en parkering pa sidesporet, da regeringen fik
gennemfort den fulde kommunalisering af jobcentrene uden at
inddrage arbejdsmarkedets parter. Men breder man perspekti-
vet lidt ud, far man et flertydigt billede af udviklingen i parter-
nes politiske indflydelse, skriver lektor og ph.d. Mikkel Mailand
i Analyse Udefra.

24 1 INGEN LEDIGHEDSFORSIKRING TIL SENIORER
Mens ledighedsforsikringer hitter blandt lenmodtagere, ma

én gruppe se langt efter dem: Forsikringsselskaberne vil ikke
forsikre folk over 60 &r mod ledighed. Topdanmarks maeglerchef
Michael Roediger afviser, at der er tale om aldersdiskrimination.
Men fyrede seniorers forhgjede risiko for ikke at finde job igen
ville fordyre den type forsikring alt for meget, siger han.
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A4 UDDANNELSE

Kon bestemmer unges valg
af uddannelse

Unge mand vil veere smede og mekanikere, mens unge kvinder vil veere frisgrer og tandklinikassis-
tenter. Valget af uddannelse viser, at det kensopdelte arbejdsmarked vil leve i bedste velgaende ge-
nerationer frem. Forsker fremhaever, at bade politikere og arbejdsmarkedets parter har stort ansvar
for at nedbryde det skaeve uddannelsesvalg, og LO-sekretaer mener, at de faglige udvalg har svigtet.

er er ikke brug for mange her-
retoiletter pa landets sosu-
skoler. Ganske fa unge mand

har lyst til at uddanne sig til sosu-
hjelper. Hver gang 17 unge kvinder
seger ind pa sosu-uddannelsen, sgger
kun én ung mand optagelse.

Og der er heller ikke brug for dame-
toiletter pa smedelinjerne pd Danmarks
tekniske skoler. For unge kvinder vil
ikke leere at svejse, viser tal fra Under-
visningsministeriet over unges tilgang
til erhvervsuddannelserne i 2007.

At demme efter de unges valg af
erhvervsuddannelse vil arbejdsmar-
kedet i de neeste generationer fortsat
veere skeevt. Unge meend vil helst lugte
af motorolie, mens kvinder foretraek-
ker at dufte af hadrbalsam, og selv om
der i mange ar har veeret kort kampag-
ner for at blede op pa de unges kens-
opdelte uddannelsesvalg, er det mis-
lykkedes for stort set alle erhvervsud-
dannelser.

Pa nogle uddannelser er kensforde-
lingen endda blevet endnu mere skeev.
Det geelder blandt andet pa smede-
uddannelserne. I 2001 var 10 procent
af de nye smedeelever unge kvinder. I
2007 var kvindernes andel svundet til
seks procent.

Tilsvarende er der sket et fald i an-
tallet af unge kvinder med lyst til at
blive elektriker. I 2001 var 15 procent
af nye elektrikerelever kvinder, mens
tallet seks ar senere var faldet til 14
procent.

For andre erhvervsuddannelser har

konsfordelingen ikke rokket sig en
toddel. Det geelder mekaniker- og mu-
reruddannelserne, der stadig domine-
res helt og aldeles af meaend.

Inden for typiske kvindefag som fri-
sor og tandklinikassistent er der hel-
ler ikke kommet neevneveerdigt flere
mend ind pa uddannelserne. Og heller
ikke pé social- og sundhedshjelperud-
dannelserne star meendene i ke for at
nedbryde konsbarrierer.

DRENGENE STAR STILLE
Arbejdsmarkeds- og ligestillingsfor-
sker pa Roskilde Universitet (RUC) Ka-
ren Sjerup kalder det yderst interes-
sant, men ogsa beskeemmende, at der
ikke er skabt sterre balance mellem
konnene i erhvervsuddannelserne de
seneste ar.

»Nar du udelukkende ser pa er-
hvervsuddannelsessystemet, har det
ikke flyttet sig. Men hvis du ser ung-
domsuddannelserne generelt, er der
sket markante eendringer. De unge
kvinder gar i dag pa gymnasiet og ta-
ger siden en lang uddannelse. Sa kvin-
derne flytter sig uddannelsesmeessigt,
mens drengene holder fast i handveer-
keruddannelserne,« siger hun.

Tal fra Danmarks Statistik be-
krefter Karen Sjerups pointe. I 2007
begyndte 11.952 unge mend pa en
erhvervsuddannelse inden for bygge
og anlaeg. Samme &ar begyndte 11.728
unge mend pa det almene gymnasium.
Eller sagt med andre ord — flere unge
mend seger hvert ar ind pé handveer-
keruddannelserne end pa gymnasiet.

Til sammenligning begyndte 18.355

piger pa det almene gymnasium i 2007.

»Efter min mening er der sket en
hurtig udvikling af pigernes uddan-
nelses- og erhvervsvalg de seneste ar,
mens drengene star stille. Det betyder
ogsd, at drengene bliver langt mere
sarbare pa fremtidens arbejdsmar-
ked,« siger Karen Sjorup og henviser
til, at folk med lange uddannelser vil
klare sig bedst i fremtidens videns-
samfund.

Karen Sjerup fremhever, at bade
politikere og arbejdsmarkedets parter
i hej grad har et ansvar for at analy-
sere de unges uddannelsesvalg og fa
iveerksat handlingsplaner for at ned-
bryde det kensskeve uddannelses-
valg.

»Vi ma eendre nogle stereotype op-
fattelser af, hvad der er maskulint og
feminint at arbejde med. Meend i >

Kvinderne far desveerre
lov at betale for det
kensopdelte arbejds-
marked, bade nar det
geelder lgn og lederpo-
ster, og vi far ferst een-
dret pa det kgnsopdelte
arbejdsmarked, nar de
unge uddanner sig ud af
det.

EJNER K. HOLST
| Faglig sekreteer i LO
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UNGE MAND VIL LUGTE AF MOTOROLIE OG KVINDER

AF HARBALSAM

Det kgnsopdelte arbejdsmarked lever i bedste velgédende, og at
demme efter de unges erhvervsvalg vil arbejdsmarkedet ogsa i de
naeste generationer vaere skaevt. Unge mand vil veere smede og meka-
nikere, mens unge kvinder foretraekker at blive frisgrer, tandklinikas-
sistenter og social- og sundhedshjelpere, viser nye tal fra sggningen

til erhvervsuddannelser.

Tilgang af nye elever pa erhvervsuddannelserne — kgnnenes andel i

procent.
2001 2007

g Q g @Q
Mekaniker 94 94 6
Murer 93 93 7
Smed 90 10 94 6
Elektriker 85 15 86 14
Maler 57 43 76 24
Chauffgr og redder 90 10 88 12
Temrer 95 92 8
Tandklinikassistent 4 96 6 94
Frisor 8 92 9 91
Beklaedning 10 90 11 89
Social- og sundhedshjeelper 5 95 6 94

KILDE | LO pa baggrund af tal fra Undervisningsministeriet.

kvindefag er for eksempel ofte bange
for at blive betragtet som en 'bosse-
rov’, og hvis deres selvopfattelse af at
veere mand antastes, seger de ikke over
i de fag,« siger hun og tilfgjer, at det
samme gor sig geeldende for kvinder.

LO-sekreteer Ejner K. Holst er
alarmeret over, at unge maend stadig
klumper sig sammen pa héndverker-
uddannelser og kvinder i friser- og
omsorgsfagene. Far vi ikke seendret pa
de unges valg af uddannelse, forudser
han, at uligelen og manglende lige-
stilling mellem mend og kvinder vil
fortseette i mange generationer endnu,
fordi det skaeve arbejdsmarked repro-
ducerer sig selv.

»Vi far ikke reel ligestilling i Dan-
mark, for vi far et mindre kensopdelt
arbejdsmarked. Kvinderne far desveer-
re lov at betale for det kensopdelte ar-
bejdsmarked, bade nar det geelder lon
og lederposter, og vi far forst sendret
pa det keonsopdelte arbejdsmarked,
nar de unge uddanner sig ud af det«
konstaterer Ejner K. Holst.

En bedre balance mellem kgnnene
pa arbejdspladserne baner automatisk

vejen for mere ligestilling, mener han.

»Der er ingen tvivl om, at i en hédnd-
veerkerkultur med lige mange mend
og kvinder, veenner maendene sig til, at
barselsorlov er en selvfglge. Det er de
ikke vant til i et mandsdomineret fag
med neaesten nul kvinder. Et miks af
bade mand og kvinder pa en arbejds-
plads giver et andet arbejdsmilje med
respekt for begge kon,« siger Ejner K.
Holst.

MALERNES DAMER

Malerfaget er det eneste traditionelle
mandefag, hvor kvinderne op gennem
1990’erne holdt deres indtog i takt
med, at giftige malinger blev taget af
hylderne. I 2001 var 57 procent af de
nye malerelever maend og 43 procent
kvinder, men de seneste ar er kens-
fordelingen igen pa den forkerte vej. I
2007 var kun hver fjerde nye malerelev
en kvinde.

P& trods af at kvinderne ikke leen-
gere valfarter til maleruddannelserne
i samme tempo som for otte ar siden,
fastslar forbundsformand i Malerfor-
bundet Jorn Erik Nielsen, at malerfa-

get i dag er lige s& meget et kvindefag
som et mandefag. Og den udvikling vil
han meget nedig skrue tilbage.

»Det er en styrke for malerfaget, at
vi tiltreekker bade unge mend og kvin-
der. I princippet er det jo ligegyldigt,
om en vindueskarm eller et loft er ma-
let af en mand eller en kvinde, men for
arbejdsmiljeet og omgangstonen pa
arbejdspladserne er det en stor fordel,
at begge kon er repreesenterede,« siger
Jorn Erik Nielsen.

Derudover fremheaver han, at uden
kvindernes seogning til faget havde
det veeret sveert for arbejdsmarkedet
at rekruttere fagleerte malere nok i de
seneste ar, hvor hgjkonjunkturen har
betydet byggeboom. Ifelge Jorn Erik
Nielsen bliver arbejdsmarkedet mere
robust, nar der er et miks af meend og
kvinder inden for alle brancher.

Hvad har Malerforbundet s& gjort
for at lokke pigerne ind i mandehor-
men? Ifplge Jorn Erik Nielsen er de
stille og rolig kommet af sig selv i takt
med, at forbundet via overenskomster-
ne sikrede kvinderne nogle rettigheder
under graviditeten samt barselsorlov.

»0g sa opfordrede vi mestrene i de
faglige udvalg til ikke at skelne mel-
lem kennene, og det satte for alvor
skub i kvindernes sogning til faget,«
fastslar han.

Michelle Hallberg er en af de unge
kvinder, der har valgt malerfaget og
naste ar far sit svendebrev. Hendes
morfar var maler og pa trods af, at
det er et mandefag, havde hun ingen
betenkeligheder ved at sege ind pa
Teknisk Erhvervsskole Center i Glad-
saxe.

»Drengene er flinke nok, og de op-
forer sig helt gentlemanagtigt over
for mig, fordi jeg er den eneste pige i
en klasse pa 16 elever,« siger Michelle
Hallberg, der ikke havde problemer
med at fa en leererplads hos en maler-
mester i Hvidovre.

Den unge malerlerling oplever bade
fordele og ulemper ved at veere kvinde
i et mandefag.

»Mendene tager hensyn, men jeg
kan da godt meerke, at der indimellem
er en hard tone i skurvognene ude pa
byggepladserne. De taler meget om
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damer, og sa lukker jeg bare grerne,«
siger Michelle Hallberg og understre-
ger, at hun aldrig har fortrudt sit valg
af uddannelse.

VEJLEDERNE OP PA DUPPERNE
LO-sekreteer Ejner K. Holst finder det
helt centralt, at erhvervsvejlederne i
folkeskolen patager sig et ansvar for
at lokke flere kvinder ind i mandefag
og flere meend ind i kvindefagene.
»Der er ingen tvivl om, at erhvervs-
vejlederne kunne bruge mere energi pa
en vejledning, hvor de udfordrer de un-
ges normer og vanetenkning i uddan-
nelsesvalg. Far vejlederne forklaret pi-
gerne, at de sagtens kan blive elektri-
kere uden at blive mogbeskidte, og at
elektrikerfaget ikke er fysisk hardere
end mange andre fag,« sperger han og

mener, at vejlederne skal seatte nogle
andre billeder.

Kampagner om piger i mandefag og
valg af rollemodeller har fejlet, og der-
for ma der nye metoder til.

De faglige udvalg, der bestar af re-
preesentanter fra arbejdsgiverne, fag-
forbundene og erhvervsskolerne, spil-
ler ogsa en ngglerolle for at fa unge
til at veelge utraditionelt, mener Ejner
K. Holst. Han sender en kraftig opfor-
dring til udvalgene om at analysere
arsagerne til, at det ene eller andet
kon ikke seger deres fag.

»En af kerneopgaverne for et fagligt
udvalg er at sikre, at de udbyder fag,
der giver beskaftigelse og rekrutterer
bredt blandt bade mend og kvinder.
I visse fag vil det veere naturligt at
sporge sig selv, hvorfor faget fortsat

kun tiltreekker det ene ken. Jeg kan
undre mig over, at visse fag med man-
gel pa arbejdskraft ikke har formaet
at gore sig leekre over for nogle af de
alt for mange piger, der seger frisegrfa-
get. De vil alle sammen veere frisgrer,
men der er ikke har nok i verden til
dem.«

De faglige udvalg skal sette langt
storre fokus pa at tiltreekke hele ung-
domséargangen og ikke bare halvdelen.

»Det er tabeligt kun at satse pa halv-
delen af arbejdsmarkedet. Hvis man
onsker nogle unge mennesker med nog-
le bestemte kvalifikationer, er der altsa
dobbelt sa mange, hvis man kigger pa
hele viften,« siger LO-sekreteeren.

AF | GITTE REDDER, gre@lo.dk
ILLUSTRATION | PERNILLE MUHLBACH
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»Videnskabelige undersogelser fra
blandt andet Danmark, England og
USA viser, at darligt indeklima giver
nedsat indleering. Det er samtidig vel-
dokumenteret, at studerende og un-
dervisere far gener som hovedpine og
slimhindeirritation i ringe luftkvali-
tet som folge af utilstreekkelig venti-
lation. Hvis luftkvaliteten er ringe og
stgjniveauet hgjt, kan det fore til, at
de studerende gor sig mindre umage.
Man har mere lyst til at gore en eks-
tra indsats, hvis arbejdsklimaet er be-
hageligt. Det er spild af menneskelige
ressourcer, hvis man skal ga et skolear
om, fordi man ikke kan koncentrere
sig pa grund af et darlig indeklima,«
mener Lars Gunnarsen.

Ogsd gymnasiernes fysiklokaler
far kritik af Arbejdstilsynet. Kreeft-
fremkaldende stoffer bliver jevnligt
opbevaret uden ordentlig udsugning,
og dampe far lov til at sprede sig i ke-
milokalerne. Stgj og larm bliver ogsé
naevnt som et problem.

GYMNASIERNE GLADE FOR KRITIK
Nér gymnasierne far sa darlige karak-
terer af arbejdsmilje netop nu, er en
del af forklaringen, at Arbejdstilsynet
for forste gang forer systematisk til-
syn med gymnasierne.

»Sandsynligvis har det darlige in-
deklima staet pa i mange ar. Arbejds-
tilsynet mgder gymnasier, som gerne

vil lgse problemerne, men staten star
for at vedligeholde bygningerne, sé
rektor kan ikke selv bestemme, om han
vil forbedre akustikken eller ventila-
tionen i klasselokalerne. Pengene skal
bevilges forst,« forteller Lene Teil-
berg, tilsynschef hos Arbejdstilsynet.

Pa Risskov Gymnasium er lererne
ligefrem glade for, at Arbejdstilsynet
forlanger bedre udluftning og mindre
treek. Kravene betyder, at gymnasiet
skal forbedres for et tocifret million-
belgb og far mekanisk udluftning og
bedre ovenlysvinduer.

»Vi er tilfredse med pabuddene fra
Arbejdstilsynet. Vi har selv papeget
forholdene tidligere, men amtet og si-
den staten har udskudt forbedringer-
ne. Man kunne ikke finde midlerne,«
siger Peter Jensen, bygningsansvarlig
pa Risskov Gymnasium.

Rektorforeningen er overrasket over,
at s& mange gymnasier skal bygge om
for at fa et bedre arbejdsklima.

»Nogle af kravene fra Arbejdstilsy-
net virker ikke rimelige. Hvis et fredet
gymnasium skal have mekanisk ud-
sugning, bliver det vanskeligt og kost-
bart at treekke ror gennem de gamle
bygninger,« siger Peter Kuhlman, for-
mand for Gymnasieskolernes Rektor-
forening.

Universtitets- og Bygningsstyrelsen
under Videnskabsministeriet lover dog,
at der nu er penge til at forbedre ar-

bejdsmiljget pa gymnasierne. Umiddel-
bart lyder vurderingen, at det vil koste
over 100 millioner kroner at udbedre
de problemer, Arbejdstilsynet forlan-
ger. Det bliver iser dyrt at bygge nye
mekaniske udluftningsanlaeg.

REFORMER G@R ONDT
Ogsa det psykiske arbejdsklima pa
gymnasierne treenger til frisk luft.
Hvert 11. gymnasium eller HF har
faet en gul eller red smiley pa grund
af darligt psykisk arbejdsmilje, viser
Ugebrevet A4's gennemgang af kon-
trolrapporterne fra Arbejdstilsynet.
Formand for Gymnasieskolernes Lee-
rerforening Gorm Leschly peger pa, at
flere store reformer stadig giver ubeha-
gelige denninger pa leererverelserne.
»Folketinget har besluttet en raekke
store reformer, som er implementeret
uden serlig god forberedelse. Ud over
gymnasiereformen har gymnasierne
faet selveje, og der er indfert taxame-
terordning og et nyt karaktersystem.
Ledelserne pa gymnasierne har veret
voldsomt udfordret af de mange refor-
mer og har ikke samtidig kunnet skabe
et godt arbejdsmilje.«
Gymnasiereformen legger blandt
andet veegt pa tveerfagligt samarbejde
og temauger. Nogle undervisere har
efterfolgende oplevet, at arbejdstiden
var meget ujevnt fordelt.
Lone Kalstrup, der er formand for

ARBEJDSMILJQETS BUND

Hvis man ikke bryder sig om darligt arbejdsmiljg, er det en god idé at holde sig pa god afstand af disse bran-
cher, der har danmarksrekord i darligt arbejdsmiljg.

Andel smileys i procent.

BRANCHE
1 Deekservice 30 20 50 0
2 Fremstilling af bygningstemmer og snedkeriartikler 25 13 28 34
3 Fremstilling af karosserier til motorkgretgjer 23 12 65 0
4 Gymnasier, studenter- og HF-kurser 21 29 50 0
5 Forarbejdning og konservering af fisk og krebsdyr 21 23 50 6
6 Karosseriveerksteder og autolakererier 15 21 64 0
7 Autoreparationsvaerksteder 14 13 73 0
8 Fremstilling af plader, ark, rgér og slanger 13 5 75 7
9 Reparation og vedligehold af skibe og bade 13 27 58 1
10 Fremstilling af byggematerialer i beton 13 14 71 2
Alle brancher 4 15 76 5

KILDE | Arbejdstilsynet.
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Gymnasieskolernes arbejdspladsud-
valg, har medt undervisere, som har
haft tre fjerdedele af alle timer i efter-
aret og den sidste fjerdedel i foraret.
»Nogle kolleger synes, at skaev ar-
bejdsbelastning er dejligt, for sa har
man meget fri i perioder. Andre, for
eksempel begrnefamilier, synes, det er
belastende og opslidende.«
Ledelserne pa gymnasierne er al-
lerede i gang med at se pa, hvordan

man kan tilretteleegge arbejdet bedre.
Formand for gymnasierektorerne Pe-
ter Kuhlman erkender dog, at refor-
men har fort til psykisk darligt ar-
bejdsmilje. Han kalder reformen en
»kulturrevolution« for mange under-
visere:

»Gymnasiereformen har virkelig
trukket teender ud, fordi den er et op-
gor med den privatpraktiserende lee-
rer. Reformen kreever, at leererne sam-

Danmarks vaerste arbejdsmiljo

Pa landets deekcentre uddeler Arbejdstilsynet rede og gule smileys til flere end hver anden virksomhed, og bran-
chen kan bryste sig af den tvivlsomme zre at have Danmarks darligste arbejdsmilje. Det viser en gennemgang af

samtlige smileys fra Arbejdstilsynet.

uper Dk Service lover sikkerhed
hele vejen. Men kigger man pa
arbejdsmiljoet pa landets deek-
centre, er det hverken super eller sik-
kert. Tveertimod er daekcentrene den
branche, som for gjeblikket far flest
sure smileys for darligt arbejdsmilje.

Ugebrevet A4 har analyseret, hvilke
brancher som far flest pdbud og boder
af Arbejdstilsynet. Og her topper deek-
centrene og giver baghjul pa top 10 over
veerste arbejdsmiljo til bade fiskefabrik-
ker, autoveerksteder og andre virksom-
heder med hardt fysisk og nedslidende
arbejde. Det viser en gennemgang af
samtlige kontrolbesag fra Arbejdstilsy-
net, som Ugebrevet A4 har foretaget.

Hele 30 procent af deekcentrene
har féet en kritisabel rod smiley og 20
procent en gul. Det er langt hgjere end
gennemsnittet for alle virksomheder,
hvor kun 4 procent far det rede smil
og 15 procent det gule. Problemerne
pa dakcentrene skyldes iseer tunge
loft, treek og skub, nar hjulene skal
skiftes manuelt. Arbejdstilsynet pape-
ger netop problemer med ergonomien,
fordi det giver arbejdsskader.

»Der er tunge left, der er sa bela-
stende, at folk kan fa en akut skade.
Det kan for eksempel veere, nar man
prover at gribe et deek, der er ved at
falde ned,« forklarer Bitten Dgjholt,

kontorchef for Arbejdstilsynet.

Mange virksomheder far ogsa pa-

bud af Arbejdstilsynet, fordi arbejds-
pladsvurderingen er mangelfuld, og
enkelte virksomheder mangler ogsa
sikkerhedsrepreesentanter. Jorgen
Motzen, sekreteer i Dansk Metal me-
ner, at det gger risikoen for, at medar-
bejderne kommer til skade.
»Der er ikke nogen pa gulvet, som op-
fanger, hvis der opstar et problem.
Uden en sikkerhedsrepreaesentant er
medarbejderne overladt til ledelsen,
hvis arbejdsmiljeet halter.«

Nér dekcentrene far sd mange sure
smil, er en af forklaringerne netop, at
mange medarbejdere er uorganisere-
de. Det mener Jan Rasmussen, bran-
cheformand for Autobranchens Fag-
forening under Dansk Metal.

»Pa mange daekcentre fedter de an-
satte rundt alene uden sikkerhedsre-
presentanter, og det betyder ringere
arbejdsmiljg. Kulturen pa deekcentre-
ne er, at det bare skal ga pissehurtigt
og veere billigt. Medarbejderne far ofte
skader i skulder, ryg og knae.«

RESPEKT FOR R@D SMILEY

Normalt retter virksomhederne sig
hurtigt efter kritikken fra Arbejdstilsy-
net. Daekcentret Euromaster er sammen
med Teknologisk Institut ved at under-
soge, hvordan maskiner kan overtage
de tunge loft. Til gengeeld har Super

arbejder, og det passer nogle bedre
end andre. Generelt har leererkulturen
veeret lidt ledelsesfremmed.«

Bade rektorerne og gymnasielaererne
melder, at reformen langsomt er ved at
glide ned. Den har gjort ondt at synke
og fordeje, men det psykiske arbejds-
miljo bliver bedre fremover, lover de.

AF | KARE KILDALL RYSGAARD

Dk Service klaget over afgorelserne.

»Det er slet ikke sundhedsskadeligt
at flytte et hjul fra skulderhgjde, viser
en undersogelse fra Aalborg Universi-
tet. Deekcentrene far nye og forskellige
krav afheengig af, hvilken tilsynsfo-
rende fra Arbejdstilsynet der kommer
forbi. Det er frustrerende for virksom-
hederne,« siger personaleansvarlig i
Super D&k Service, Jerry Fogh.

Selv om daekcentrene far flest sure
smil for gjeblikket, forbliver branchen
ikke nedvendigvis danmarksmester
i darligt arbejdsmilje. Brancher, der
endnu ikke er blevet undersegt, kan
nemlig vise sig at have endnu déarli-
gere arbejdsmilje.

»Mange virksomheder er endnu ikke
screenet. Forst i 2011 har Arbejdstil-
synet kontrolleret alle virksomheder
og har et fuldt overblik over arbejds-
miljeet i de forskellige brancher,« for-
teeller Charlotte Martin, chef for tilsyn
og metoder hos Arbejdstilsynet.

De rode og gule smileys slukkes ef-
ter et halvt ar og bliver gronne igen,
nar virksomheden har forbedret ar-
bejdsmiljoet. Mange sure smileys i en
branche kan derfor veere et udtryk for,
at Arbejdstilsynet netop har veret for-
bi - og at virksomhederne endnu ikke
har naet at lose deres problemer.

AF | KARE KILDALL RYSGAARD
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Arbejdsmarkedets parter
spiller stadig en politisk rolle

Med finanslovsaftalen om yderligere at kommunalisere aktiveringspolitikken blev parterne pa ar-
bejdsmarkedet endnu en gang forbigaet. Det kunne ligne en parkering pa sidelinjen. Men hvis per-
spektivet bredes lidt ud, tegner der sig et flertydigt billede af udviklingen i parternes indflydelse

pa velfeerdsomradet.

ANALYSE UDEFRA

AF | MIKKEL MAILAND | Lektor og ph.d.

et var maske en slags tak for
D sidst til Socialdemokraterne

og fagbeveegelsen for ikke at
ville deltage i en dagpengereform,
da regeringen i finanslovsaftalen for
2009 - uden forudgdende evaluering
og droftelser med arbejdsmarkedets
parter — fik besluttet, at jobcentrene
skal veaere rent kommunale.

Men det var ikke forste gang, VK-re-
geringen gik imod parterne i beskeefti-
gelsespolitikken. Det gjorde de ogsa, da
strukturreformen blev forberedt i 2004
og 2005. Parternes feelles kraftige ad-
varsler mod en kommunalisering blev
maske nok hgrt og fik konsekvenser for
reformens endelige udformning, men
de forhindrede ikke, at kommunerne fik
en veesentlig storre rolle i aktiverings-
politikken. Samtidig indebar struktur-
reformen, at parternes rolle i den regi-
onale gennemforelse af politikken blev
svaekket, da de nye trepartsrad lokalt
og regionalt ikke fik egentlige beslut-
ningskompetencer, men primeert skulle
overvage aktiveringsindsatsen.

Denne udvikling i beskeftigelses-
politikken har veeret med til at tegne
et billede af, at parternes indflydelse i
det politiske system er jeevnt nedadga-
ende. Men gar man lidt tilbage i tiden
og ser pa andre omrader, bliver bil-
ledet noget mere broget. Generelt har
det stor betydning, om den siddende

regering har en interesse i, at parterne
spiller en rolle eller ej — ligesom det
ikke er uveesentligt, hvilket ministeri-
um der sidder for bordenden. Men det
kan hjelpe, hvis parterne aktivt seet-
ter dagsordenen, fremstar som enige
og bidrager til finansieringen.

’PARTSINDDRAGELSE LIGHT’

Man skal ikke leengere tilbage end til
VK-regeringens forste ar for at finde et
eksempel i beskaftigelsespolitikken pa,
at parterne serigst blev inddraget, in-
den der blev indgaet politisk forlig. Det
skete med regeringens forste beskaefti-
gelsespolitiske reform 'Flere i Arbejde’,
hvor parternes indbyrdes uenighed dog
blokerede for deres indflydelse.

Men der var heller ikke her tale om
ubegraenset dbenhed fra det politiske
systems side. Selv i de situationer,
hvor Beskaftigelsesministeriet har
haft mulighed for at inddrage par-
terne, folger man ofte en strategi, hvor
de indledende ovelser foretages af
embedsmandene i en relativt lukket
proces. Og hvor parterne forst bliver
involveret — enkeltvis og overvejende
uformelt — nar ministeriet har sine
prioriteringer vedrerende overord-
nede mal og midler klarlagt, helst pa
baggrund af et solidt analysearbej-
de. Denne metode, 'partsinddragelse
light', sikrer, at ministeriet kan kon-
trollere dagsordenen samtidig med, at
de separate droftelser muligger par-
ternes opbakning og mindsker deres
muligheder for at vetoe emner.

Parternes modtrak har veeret sa vidt
muligt at std sammen og at opruste pa
mediefronten. Det lykkedes altsa ikke
at na til enighed i forbindelse med
'Flere i Arbejde’. Men i 2000 fik par-
terne via medierne holdt Nyrup-re-
geringen eneansvarlig for Arbejdsfor-
midlingens darlige resultater, hvilket
medvirkede til, at regeringen spillede
ud med en sakaldt 'myorientering af
arbejdsmarkedspolitikken’. Og tilbage
i 1998 tog parterne regeringen pa sen-
gen ved i overraskende grad at na til
enighed om den sakaldte tredje fase af
arbejdsmarkedsreformen og saledes
fik indflydelse pa formuleringen af po-
litikken.

Med til at problematisere billedet
af en jevnt nedafgdende partsindfly-
delse er ogsa, at parterne heller ikke
i beskeftigelsespolitikkens tidlige ar i
1970’erne og 1980’erne kunne tage en
steerk indflydelse for givet. Flere tiltag
blev i denne periode gennemfort pa
trods af manglende enighed mellem
arbejdsmarkedets parter og mellem
parterne og regeringen.

NYE ROLLER PA VELFARDSOMRADET

Et blik tilbage i tiden nuancerer alt-
sé billedet af en stadigt svagere rol-
le til parterne i det politiske system.
Det samme sker, hvis man fokuserer
pad andre velferdsrelaterede omréa-
der end beskeftigelsespolitikken. Pa
voksen- og efteruddannelsesomradet
(VEU) har parterne mere eller mindre
konsekvent veeret inddraget ved sterre
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Lektor ved Forskningscenter for Arbejdsmarkeds- og Organisationsstu-
dier (FAOS) ved Sociologisk Institut, Kebenhavns Universitet.

Resultaterne stammer fra bogen 'Regulering af arbejde og velfaerd -
mod nye arbejdsdelinger mellem staten og arbejdsmarkedets parter’,
2008. Bogen er blevet til i samarbejde med Jesper Due og Jgrgen Steen
Madsen fra FAOS og bygger primaert pa 40 interview med centralt place-
rede embedsmaend og repraesentanter fra arbejdsmarkedets parter.

reformer. Og de har ydermere haft en
rolle at spille i gennemforelsen af dem
via bade landsdeekkende trepartsud-
valg og bestyrelser for erhvervssko-
ler og AMU-centre. Og sadan er det
stadig, selv om flytningen af efterud-
dannelsen fra Arbejdsministeriet til
Uddannelsesministeriet ikke har gjort
adgangen for parterne lettere.

Néar parterne har kunnet opretholde
indflydelse pa efteruddannelsesomra-
det, skyldes det blandt andet, at de har
vist sig villige til at lofte en storre del
finansieringen. Da Nyrup-regeringen
tilrettelagde sin VEU-reform i slutnin-
gen af 1990'erne, var planen ikke op-
rindeligt, at parterne skulle inddrages.
Men de kom med ved bordet, da de vi-
ste vilje til at bidrage til finansieringen
via det, der endte som arbejdsmarke-
dets uddannelsesfinansiering. Af sam-
me grund blev parterne inviteret med
til et omfattende trepartssamarbejde
om VEU i 2004.

Siden er der sat handling bag or-
dene. Det er dels sket via trepartsaf-
talerne om VEU i bade den private og
den offentlige sektor og ved udbyg-
ning af de uddannelsesfonde, der er
knyttet til overenskomsterne. Parterne
har endvidere understottet deres ind-
flydelse pa omrédet ved at udbygge
retten til efteruddannelse i overens-
komsterne.

Pa familie- og arbejdslivsomréadet
er parterne ogsa kommet til at spille
en storre rolle. Men her genfindes ikke
det omfattende trepartssamarbejde

fra efteruddannelsesomradet. Der er
ligefrem ved flere lejligheder skabt
store gnidninger mellem parterne og
det politiske system. Seerligt udviklin-
gen af barselsfondene pa det private
arbejdsmarked i 2004 og forlgbet om-
kring Familie- og Arbejdslivskommis-
sionen i 2006-07 gav en del knas pa
linjen, fordi det var uafklaret, hvor
langt henholdsvis parterne og det po-
litiske systems kompetencer strakte
sig. Ikke desto mindre har parterne
ogsa pa familie- og arbejdslivsom-
radet opnaet indflydelse ved at pa-
tage sig en finansieringsrolle igennem
overenskomsterne — her i form af len
under barsel.

Det kunne jo se ud, som om det
alene er afgorende, om parterne har
'penge med hjemmefra’. Men der
findes ogsa relativt nye eksempler
pa sterk partsinddragelse, hvor fi-
nansiering ikke har spillet en rolle.
For eksempel er arbejdsmigration et
omrade, hvor et omfattende treparts-
samarbejde allerede er gennemfort.
Parterne har blandt andet deltaget i
den sakaldte @stfelgegruppe. Udover
at veere involveret i @staftalens ind-
gaelse 1 2003 har @stfolgegruppen lo-
bende veret inddraget i revisionerne
af aftalen.

Et andet partssamarbejde pa ar-
bejdsmigrationsomradet var treparts-
forummet Laval-udvalget, der i juni
2008 afgav beteenkning om konsekven-
serne for det danske arbejdsmarked af
EU-domstolens afgorelse vedrerende

den lettiske virksomhed Laval — en
dom, der blandt andet omhandlede
rekkevidden af fagforeningernes ret
til at konflikte.

FREMTIDEN

Alt i alt ser det altsé ikke sa skidt ud
med partsindflydelsen i det politiske
system de seneste 10-15 ar, som man
umiddelbart kunne fa indtryk af. Der
er omrader, hvor parterne til tider har
store problemer med at fa sat afgeren-
de fingeraftryk, men det er der nappe
noget nyt i. Og der er ogsa omrader,
hvor parterne for ganske nylig har
haft steerk indflydelse.

P4 leengere sigt kan billedet dog
se mindre positivt ud fra parternes
synsvinkel. Hvis fragmenteringen og
den dalende medlemstilslutning i de
faglige organisationer og a-kasserne
fortseetter, kan det bade stekke par-
ternes muligheder for selvstendigt at
gve indflydelse pa det politiske system
og systemets lyst til at inddrage dem.
En sadan udvikling kan nemlig skabe
usikkerhed om, hvilke organisationer
der skal inddrages, og vil sveekke de-
res legitimitet som talergr for med-
lemmerne. Reduceret medlemstilslut-
ning vil endvidere udgere et problem
for levering af velfeerd igennem over-
enskomsterne, da restgrupperne - de,
der ikke er deekket af en overenskomst
— kan blive for store.

AF | MIKKEL MAILAND
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Forsikring mod ledighed er lukket

land for seniorer

Eftersporgslen efter ledighedsforsikringer boomer, men én gruppe lenmodtagere
star udenfor: Forsikringsselskaberne vil ikke ledighedsforsikre folk over 60 ar. Vi har
spurgt Topdanmarks maglerchef Michael Roediger, hvor smart og rimeligt det er at
diskriminere seniorerne i en tid, hvor der er brug for, at flere bliver leengere pa ar-

bejdsmarkedet.

INTERVIEW

" MICHAEL ROEDIGER

Meeglerchef i forsikrings-
selskabet Topdanmark.

A

Hvorfor naegter I at tegne ledighedsforsikrin-
ger for seniorer?

»Det er en kommerciel beslutning ikke at lade
folk over 60 ar omfatte af forsikringen. Erfa-
ringen og al statistik viser, at den gruppe har
langt sveerere end de yngre ved at komme til-
bage i job, nar de bliver arbejdslase. Det bety-
der, at der ville veere en vaesentlig hgjere risiko
for, at deres ledighedsforsikring kom til udbe-
taling, og derved ville denne type forsikring
blive s& meget dyrere, at den blev umulig at
selge til kunder under 60 ar.«

Det vil altsa sige, at seniorerne ikke er veerd
at forsikre?

»Det betyder blot, at vi ikke kan tilbyde dem
denne forsikring til en fornuftig pris.«

- Er det ikke rendyrket aldersdiskrimination?
»Jeg mener ikke, at der er tale om diskrimina-
tion. Det er jo ikke pa grund af deres alder, at
vi afskriver dem. Det sker pa grund af den ri-
siko, der er forbundet med at forsikre dem. Vi
ville formentlig pa tilsvarende vis have ude-
ladt folk under 30 ar, hvis det var de yngste pa
arbejdsmarkedet, som havde problemer med
at fa job igen, nar de blev afskediget.«

Hvis det ikke er aldersdiskrimination - hvad
erdet sa?

»Det er en ren kommerciel beslutning. Der er
jo tale om en privatfinansieret forsikring. A-
kasserne opstiller jo ogsa betingelser for at
modtage dagpenge, og man skal have optjent
ret til efterlon i en leengere arreekke. Er det sa
ogsa aldersdiskriminerende?«

Er det her ikke et rigtig skidt signal i en tid,
hvor alle andre prover at fa seniorer til at bli-
ve pd arbejdsmarkedet?

»Man kan vel ikke sige, at vi modarbejder be-
straebelserne pa at fa folk til at blive leengere
pa arbejdsmarkedet. Vores aldersgrense for
ledighedsforsikring betyder, at folk over 60
ar selv prover at komme tilbage i job, fordi de
star uden en forsikring at falde tilbage pé.«

Skulle I ikke udvise lidt samfundssind her?
»Vi prover sa vidt muligt at udvise samfunds-
sind, men hverken vi eller de gvrige forsik-
ringsselskaber er interesserede i at tabe pen-
ge. Denne forsikringstype skal kunne bere sig
selv, og derfor er folk over 60 ar ikke omfat-
tet.«

Ivil blive kontaktet af Det Faglige Hus med en
appel om at genoverveje det her. Hvad vil du
svare dem?

»Hvad vi drefter med en samarbejdspartner,
vil jeg ikke kommentere her.«

Hvad skal man som lgnmodtager overhove-
det med forsikringsselskaber, hvis de ikke kan
bruges til at gardere sig mod risici?

»For langt storstedelen af lenmodtagerne er
det muligt at tegne sadan en ledighedsforsik-
ring. Hovedparten af arbejdsstyrken er mel-
lem 18 og 60 ar, og dem hjelper vi. Vi oplever
enorm vakst i denne type forsikring. Siden
september i fjor har vi oplevet en vaekst pa
mere end 20 procent i salget af ledighedsfor-
sikringer. Der er markant gget efterspergsel
efter dette produkt, og det vil der uden tvivl
fortsat veere. Bankerne varsler gget ledighed.«

Men de over 60-arige ma altsa klare sig selv?
»Ja, dem kan vi desveerre ikke hjelpe.«

AF | MARIE PREISLER
ILLUSTRATION | KNUD ANDERSEN
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